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Отчет 
О выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Город Глазов за первое полугодие 2018 года

	№

п/п


	Мероприятия
	Срок реализации


	Ответственные

исполнители

	Ожидаемый

результат

	1.
	Организационные меры по формированию механизма            
              противодействия коррупции

	1.1
	Организация работы  комиссии по координации работы по противодействию коррупции в муниципальномобразовании "Город Глазов"
	ежеквартально
	управление муниципальной службы и кадровой работы
	Постановлением Главы города Глазова от 30.03.2018 № 9/2 утвержден План мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Город Глазов».



	1.2
	Организация разработки планов по противодействию коррупции в подведомственных учреждениях (предприятиях)
	март
	руководители структурных подразделений (органов) Администрации города Глазова
	Разработаны планы мероприятий по противодействию коррупции на 2018 год в 83 муниципальных учреждениях и 4 муниципальных унитарных предприятиях.
Планы мероприятий по противодействию коррупции на 2018 год размещены муниципальными учреждениями и предприятиями на официальных сайтах в сети Интернет

	1.3
	Разработка плана работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 
	март
	управление муниципальной службы и кадровой работы
	19.01.2018 решением  Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Глазова и урегулированию конфликта интересов (протокол № 1 от «19» января 2018   года)



	1.4
	Разработка плана работы комиссии по урегулированию конфликта интересов

руководителей муниципальных учреждений и предприятий муниципального образования «Город Глазов»
	март
	управление муниципальной службы и кадровой работы
	19.01.2018 решением  комиссии по урегулированию конфликта интересов руководителей муниципальных учреждений и предприятий муниципального образования «Город Глазов» (протокол № 1 от «19» января 2018   года)


	1.5
	Представление сведений по итогам антикоррупционного мониторинга в Управление по вопросам противодействия коррупции Администрации Главы и Правительства Удмуртской Республики  по форме утвержденной распоряжением Главы УР от 30.06.2016 № 283-РГ
	ежеквартально до 25.01.2018
до 20.04.2018
до 01.08.2018
до 15.10.2018
	управление муниципальной службы и кадровой работы
	Отчеты по итогам антикоррупционного мониторинга представляются в Управление по вопросам противодействия коррупции Администрации Главы и Правительства Удмуртской Республики по форме и в сроки, предусмотренные распоряжением Главы УР от 30.06.2016 № 283-РГ.


	2
	Механизм внутреннего контроля за деятельностью органов местного самоуправления муниципального образования «Город Глазов». 
Мониторинг мер по противодействию коррупции.

	2.1
	Проведение мониторинга соблюдения требований ФЗ от 05.04.2013 № 44-ФЗ при осуществлении закупок товаров, выполнения работ, оказания услуг для муниципальных нужд, подготовка информационно-аналитических материалов о нарушениях, выявленных при осуществлении контроля в сфере размещения закупок для муниципальных нужд
	1 раз в полугодие
	отдел муниципального заказа
	За 6 месяцев 2018 года по жалобам участников УФАС по УР проведена 1 внеплановая проверка по соблюдению Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Федерального закона от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции». По итогам проверки аукциона в электронной форме для определения исполнителя по осуществлению действий, направленных на энергосбережение и повышение энергетической эффективности использования энергетических ресурсов при эксплуатации сетей уличного освещения города Глазова, выявлено ряд нарушений, в части необоснованного допуска единственного участника закупки. Предписание не выдавалось.


	2.2.
	Повышение эффективности противодействия коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в том числе осуществление работы по недопущению возникновения конфликта интересов в данной сфере деятельности (проведение анализа аффилированных связей членов единой комиссии по закупкам с участниками закупок, руководителя органа Администрации города Глазова или иного лица, уполномоченного действовать по доверенности от имени Администрации города Глазова, муниципального образования «Город Глазов», Главы города Глазова с подрядчиками, поставщиками, покупателями, исполнителями  контрактов при заключении контрактов)
	постоянно
	отдел муниципального заказа
управление муниципальной службы и кадровой работы
	За указанный период конфликта интересов у членов Единой комиссии, контрактных управляющих  при осуществлении закупок товаров для муниципальных нужд, а также при ином расходовании средств не зафиксировано.

	2.4
	Организация работы по представлению лицами, замещающими должности муниципальной службы сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, членов семей муниципальных служащих, а также руководителями муниципальных учреждений и членов их семей
	до 30 апреля
2018 года
	управление муниципальной службы и кадровой работы
	Всего представлено муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений на себя и членов своей семьи 342 справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, из них 162 справки представлены муниципальными служащими (149 -Администрации Города Глазова, 8 - КСО, 5 – Глазовская Городская Дума) и 180 справок руководителями муниципальных учреждений, что составляет 100 % предоставление справок о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими и членами их семей, руководителями муниципальных учреждений и членами их семей.


	2.5
	Анализ и проверка сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, и членов их семей, а также руководителей учреждений и членов их семей
	до 30 апреля

2018 года
	управление муниципальной службы и кадровой работы
	Проверка справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год не проводилась.

Уточненные справки муниципальные служащие и руководители муниципальных учреждений в июне 2018 года не представляли.


	2.6
	Анализ сведенийо доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы 
	при поступлении муниципального служащего на муниципальную службу
	управление муниципальной службы и кадровой работы
	В первом полугодии 2018 года при поступлении на муниципальную службу 6 гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Администрации города Глазова, представлены справки о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и членов своей семьи. Анализ справок показал, что справки предоставлены в соответствии с методическими рекомендациями по вопросам представления справок о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2018 году (за отчетный год 2017 год) и N 431
Указом Президента РФ от 23.06.2014 N 460 (в ред. Указов Президента РФ от 19.09.2017 , от 09.10.2017 N 472) 

"Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации" 



	2.7.
	Мониторинг работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции в муниципальном образовании "Город Глазов"
	1 раз в полугодие
	секретарь комиссии
	30.03.2018 состоялось заседание комиссии по координации работы по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Город Глазов».

На заседании комиссии:

- заслушан доклад (отчет) о реализации мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Город Глазов» в 2017 году, принято решение: принять информацию к сведению и рекомендовать Главе города Глазова рассмотреть доклад (отчет) о реализации мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Город Глазов» в 2017 году; 
- утвержден план работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Город Глазов» на 2018-2019 годы; 
-принят проект плана мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Город Глазов» на 2018 год и рекомендован Главе города Глазова по утверждению постановлением Главы города Глазова план мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Город Глазов» на 2018 год.

	2.8
	Повышение эффективности противодействия коррупции при  использовании муниципального имущества, в том числе осуществление работы по недопущению возникновения конфликта интересов в данной сфере деятельности (проведение анализа аффилированных связей между должностными лицами, участвующими в принятии решений о предоставлении муниципального имущества, и физическими и юридическим лицами, которым данное имущество предоставляется), осуществление контроля за использованием по назначению муниципального имущества муниципального образования «Город Глазов», закрепленного за муниципальными  учреждениями (предприятиями)
	постоянно
	управление имущественных отношений
	Конфликтов интересов при проведении конкурентных процедур выявлено не было.

В 1-м квартале 2018 года договоры аренды помещений/зданий, являющихся объектами казны, Управлением не заключались. В 1-м квартале 2018 года в соответствии с постановлением Администрации города Глазова от 13.03.2018г. №1/34 Управлением был заключен договор безвозмездного пользования муниципальным имуществом с АНО "Молодежный культурно-спортивный  центр "Тайм-клуб" для организации и проведения культурных, просветительских и спортивных городских проектов и мероприятий.

В 1-м квартале 2018г. проводилась оценка объектов недвижимости, включенных в план приватизации на 2018 год. Вопросы о включении в план приватизации дополнительно трех объектов недвижимости и утверждение условий приватизации объектов вынесены на рассмотрение на заседании Глазовской городской Думой в июне. 

В 1-м квартале 2018 году было проведено 3 аукциона на право заключения договоров аренды земельных участков, предназначенных для строительства. При этом один из них был признан несостоявшимся по причине подачи только одной заявки  на участие в аукционе, договор аренды был заключен с единственным участником по начальной цене предмета аукциона.  Два аукциона признаны состоявшимися, договоры аренды заключены с победителями аукционов, при этом начальная цена предмета аукциона по одному участку увеличилась в 1,27 раза (с 30 000,00 до 38 000,00 руб.), по второму участку – в 5,5 раз (с 20 000,00 до 110 000,00 руб.). 
Во втором квартале 2018 году было проведено 5 аукционов на право заключения договоров аренды земельных участков, предназначенных для строительства. При этом два из них были признаны несостоявшимися по причине подачи только одной заявки  на участие в аукционе, договоры аренды были заключены с единственными участниками по начальной цене предмета аукциона.  Три аукциона признаны состоявшимися, по двум из них договоры аренды заключены с победителями аукционов, при этом начальная цена предмета аукциона по одному участку увеличилась в 4,75 раза (с 20 000,00 до 95 000,00 руб.), по второму участку – в 1,125 раз (с 40 000,00 до 45 000,00 руб.), по третьему участку  - победитель аукциона отказался от заключения договора. 

Распоряжением Управления от 06.02.2018 года № 01-04/0022 утвержден план «Проведения проверок использования муниципального имущества на 2018 год» (далее – План проверок) утвержден. В План проверок включено 8 муниципальных учреждений и одно муниципальное предприятие. В 1-м квартале 2018 года в соответствии с Планом проверок и по Распоряжению Управления от 08.02.2018 года №01-04/0024 была начата выездная проверка муниципального имущества, переданного в хозяйственное ведение МУП «ЖКУ» МО «Город Глазов» (ввиду большого количества проверяемых объектов проверка еще не окончена). 

	2.9
	Анализ результатов проведения конкурсов и аукционов по продаже имущества, находящегося в муниципальной собственности города Глазова, в том числе земельных участков, с целью выявления фактов занижения (завышения) стоимости объектов при проведении продажи
	ежеквартально
	управление имущественных отношений
	Аукционы по продаже муниципального имущества не проводились.



	2.10.
	Повышение эффективности внутреннего финансового аудита в органах местного самоуправления (повышение квалификации у лиц, ответственных за проведение проверок, проблемы, возникающие при проведении проверок, результат исполнения проверок)
	не реже 1 раза в полугодие
	управление финансов Администрации города Глазова
	В первом полугодии по плану проведения внутреннего финансового аудита ГРБС проведено 1 мероприятие по внутреннему финансовому аудиту. Аудит проведен в рамках проверки достоверности годовой бюджетной отчетности. Выявлены несоответствия в годовой отчетности инструкции 191н, направлены рекомендации специалисту, ответственному за составление годовой отчетности. Главным распорядителям бюджетных средств направлены методические рекомендации по осуществлению внутреннего финансового аудита, утвержденные приказом Минфина РФ от 30.12.2016 № 822. Выявленные нарушения устраняются.

	2.11.
	Мониторинг работы комиссиипо соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления муниципального района муниципального образования «Город Глазов»
	не реже 1 раза в полугодие
	управление муниципальной службы и кадровой работы
	Заседания комиссии проводятся согласно плану, утвержденному решением комиссии от 19.01.2018 № 1.
19.01.2018 состоялось заседание комиссии, на котором по результатам рассмотрения вопросов повестки дня приняты следующие решения:

- утвердить отчет о работе комиссии за 2017 год;

- утвердить план работы комиссии на 2018 год;

- дать согласие гражданину, ранее замещавшую должность муниципальной службы в Администрации города Глазова на замещение должности в МУП «Глазовские теплосети» на условиях срочного трудового договора;
08 февраля 2018 года состоялось заседание комиссии, на котором по результатам рассмотрения вопросов повестки дня приняты следующие решения:
- информацию МУП «Глазовские теплосети» МО «Город Глазов» от 26.01.2018 о приеме на работу гражданина, замешавшего главную группу должностей муниципальной службы Администрации города Глазова принять к сведению, рекомендовать Главе города Глазова информацию принять к сведению;

12 марта 2018 года состоялось заседание комиссии, на котором по результатам рассмотрения вопросов повестки дня приняты следующие решения:
- признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей, личная заинтересованность может привести к конфликту интересов, рекомендовать муниципальному служащему принять меры по недопущению возникновения личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов;
- информацию АУ СО УР «Комплексный центр социального обслуживания населения Глазовского района» о приеме на работу гражданина, замещавшего должность муниципальной службы категории «специалисты» принять к сведению и рекомендовать Главе города Глазова информацию принять к сведению;

- информацию МУП «ЖКУ МО «Город Глазов» о приеме на работу гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в Администрации города Глазова принять к сведению и рекомендовать Главе города Глазова принять информацию к сведению;

- сообщение МУП «ЖКУ» МО «Город Глазов» о заключении трудового договора с гражданином, ранее замещавшим главную группу должностей муниципальной службы в Администрации города Глазова принять к сведению и рекомендовать Главе города Глазова принять сообщение к сведению;
26 апреля 2018 года состоялось заседание комиссии, на котором по результатам рассмотрения вопросов повестки дня приняты следующие решения:
- сообщение филиала АО «Гринатом» о заключении трудового договора с гражданином, ранее замещавшим должность муниципальной службы, ведущего специалиста эксперта Администрации принять к сведению и рекомендовать Главе города Глазова принять сообщение к сведению;
- сообщение МУП «ЖКУ» МО «Город Глазов» о заключении трудового договора с гражданином, ранее замещавшим техническую должность в Администрации города Глазова принять к сведению;

29 июня 2018 года состоялось заседание комиссии, на котором по результатам рассмотрения вопросов повестки дня приняты следующие решения:
- принять информацию о даче согласия гражданину, ранее замещавшую должность муниципальной службы в Администрации города Глазова на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ(оказание услуг) от 15.06.2018, к сведению, проинформировать гражданина о том, что дача согласия комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Глазова и урегулированию конфликта интересов для предоставления в аренду помещения и оказания консультационных услуг  в качестве индивидуального предпринимателя не требуется;
- сообщение МКУ «УКС города Глазова» о приеме на работу на условиях трудового договора гражданина, ранее замещавшего  старшую группу должностей муниципальной службы в Администрации города Глазова, принять к сведению; проинформировать МКУ «УКС города Глазова» о принятом решении и Главу города Глазова;

- уведомление ООО НПО «Центротех» о приеме на работу на условиях трудового договора гражданина, ранее замещавшего  высшую группу должностей муниципальной службы в Администрации города Глазов, принять к сведению; рекомендовать Главе города Глазова уведомление ООО НПО «Центротех» о приеме на работу принять к сведению;

- установить, что муниципальным служащим были соблюдены требования к служебному поведению, предусмотренные ст.14.2 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и Кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации город Глазова»; проинформировать Главу города Глазова, и муниципального служащего о решении комиссии

	2.12.
	Мониторинг работы комиссии по урегулированию конфликта интересов

руководителей муниципальных учреждений и предприятий муниципального образования «Город Глазов»
	не реже 1 раза в полугодие
	управление муниципальной службы и кадровой работы
	Заседания комиссии проводятся согласно плану, утвержденному решением комиссии  в соответствии с протоколом № 1 от 19.01.2018.
19.01.2018 состоялось заседание комиссии, на котором по результатам рассмотрения вопросов повестки дня приняты следующие решения:

- утвердить отчет о работе комиссии за 2017 год;

- утвердить план работы комиссии на 2018 год;
26.04.2018 состоялось заседание комиссии, на котором по результатам рассмотрения вопроса повестки дня приняты следующие решения:
- признать, что причина непредставления руководителем муниципального учреждения муниципального образования «Город Глазов» сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга за 2017 год являет объективной и уважительной 

	2.13.
	Мониторинг проведения мер по предупреждению коррупции в подведомственных муниципальных учреждениях(предприятиях)
	не реже 1 раза в полугодие
	руководители структурных подразделений (органов) Администрации города Глазова
	В 83 муниципальных учреждениях и 4 муниципальных предприятиях разработаны и действуют локальные акты, принятые во исполнение ст.13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции», приказами руководителей определены работники, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений. Меры по противодействию коррупции реализуются согласно утвержденным приказами руководителей учреждений или предприятий планам мероприятий по противодействию коррупции.


	2.14.
	Анализ соблюдения запретов, ограничений и требований муниципальными служащими, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	в течение года
	управление муниципальной службы и кадровой работы
	Фактов несоблюдения запретов, ограничения и требований муниципальными служащими, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы не выявлено.
За первое полугодие 2018 года подано от муниципальных служащих 18 уведомлений о выполнении иной оплачиваемой работы, выполнение которой не повлечет за собой возникновения конфликта интересов.
 Уведомления об обращениях в целях склонения к коррупционным правонарушениям в Администрацию города Глазова не поступали.

	3.
	Организация и проведение антикоррупционной экспертизы 

муниципальных нормативных правовых актов и проектов, разработка нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции

	3.1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы  действующих муниципальных нормативных правовых актов Администрации города Глазова и  проектов муниципальных нормативных правовых актов Администрацию города Глазова
	в течение года
	правовое управление,

разработчики актов
	Проведение антикоррупционной экспертизы в Администрации города Глазова осуществляется на основании постановления Администрации города Глазова № 18/2 от 17.01.2011 «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, издаваемых Администрацией города Глазова ( вред. От 21.04.2017 № 18/6, от 24.04.2017 № 18/9) с учетом требований постановления Администрации города Глазова от 05.10.2016 № 39/58 «О мониторинге применения муниципальных нормативных правовых актов в Администрации города Глазова». Согласно вышеуказанных постановлений антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов в Администрации города Глазова  проводится при проведении правовой экспертизы проектов нормативных правовых актов и при осуществлении мониторинга применения принятых нормативных правовых актов в целях выявления в них коррупциогенных факторов и их последующего устранения.

За период с 01.01.2018 по 28.06.2018 проведена антикоррупционная экспертиза 214 проектов нормативных правовых актов Администрации города Глазова. 
По итогам экспертизы были выявлены коррупциогенные факторы и отредактировано 99 проектов муниципальных нормативных правовых актов

	3.2
	Организация размещения на официальном портале муниципального образования «Город Глазов» проектов нормативных правовых актов  в целях обеспечения проведения независимой антикоррупционной экспертизы
	в течение года
	руководители структурных подразделений (органов) Администрации города Глазова 
	В целях обеспечения проведения проведения независимой антикоррупционной экспертизы на официальном портале размещаются проекты нормативных правовых актов.

	3.3
	Оказание консультативной и методической помощи разработчикам нормативных правовых актов в части недопущения коррупциогенных факторов при подготовке разработчиками проектов нормативных правовых актов
	в течение года
	правовое управление
	В первом полугодии 2018 года была осуществлена консультативно-правовая работа по представленным на правовую экспертизу 214 проектам нормативных правовых актов. 

	4.
	Формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции. Антикоррупционная пропаганда и антикоррупционное образование

	4.1
	Проведение учебы, обучающих семинаров муниципальных служащих и руководителей учреждений(предприятий) по вопросам противодействия коррупции в органах местного самоуправления по следующим темам:

	1)
	Об изменениях законодательства о противодействии коррупции, ознакомление с изменениями и принимаемыми во исполнение данных изменений муниципальными правовыми актами
	по мере необходимости
	начальник управления муниципальной службы и кадровой работы – главный юрист
	-

	2)
	О порядке и сроках представления сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, муниципальными служащими и членамиих семей, руководителями учреждений

	в первом квартале
	начальник управления муниципальной службы и кадровой работы – главный юрист
	01.03.2018 была проведена учеба по теме: «Порядок оформления справки о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год» с приглашением помощника Глазовской межрайонной прокуратуры, также в марте 2018 года по вышеуказанной тематике была проведена начальником управления муниципальной службы и кадровой работы Администрации города Глазова – главным юристом  учеба с руководителями муниципальных учреждений города Глазова в управлениях, осуществляющих функции и полномочия учредителя Администрации города Глазова в отношении подведомственных учреждений 

	3)
	Разъяснение практики применения антикоррупционного законодательства с муниципальными служащими
	не реже 1 раза в год
	начальник управления муниципальной службы и кадровой работы– главный юрист
	-

	4)
	Разъяснение законодательства о противодействии коррупции муниципальным служащим, увольняющимся с муниципальной службы, входящими в перечень должностей, при замещении которых на гражданина  после увольнения с муниципальной службы налагаются ограничения  при заключении трудового или гражданско-правового договоров, утвержденный распоряжением Администрации города Глазова, о необходимости уведомления о новом месте работы
	при увольнении данных лиц
	начальник управления муниципальной службы и кадровой работы – главный юрист
	В первом полугодии 2018 года при увольнении 3 муниципальных служащих, должности которых включены в перечень, утвержденный распоряжением Администрации города Глазова от 20.01.2015 N 8/од  была проведена разъяснительная работа и вручены уведомления под роспись о том, что гражданин, замещавший должность  муниципальной службы, включенную в перечень, утвержденный распоряжением Администрации города Глазова от 20.01.2015 N 8/од, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Глазова и урегулированию конфликта интересов, при этом работодатель организации, в которую трудоустроился гражданин, ранее замещавший должность муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщить о приеме гражданина на работу.



	5)
	Разъяснение законодательства о противодействии коррупции  гражданам при поступлении на должность муниципальной службы
	при поступлении на должность
	начальник управления муниципальной службы и кадровой работы– главный юрист
	При поступлении на муниципальную службу проводится разъяснительная работа о законодательстве  о противодействии коррупции, ознакомительная работа с  муниципальными правовыми актами под роспись, запрашиваются сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

	6)
	О порядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, методике выявления коррупциогенных факторов в проектах нормативных правовых актов Администрации города Глазова, Главы города Глазова и нормативных правовых актах Администрации города Глазова, Главы города Глазова
	сентябрь
	правовое управление
	-

	4.2.
	Повышение квалификации муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции, а также муниципальных служащих, в должностные обязанности которых  входит участие в противодействии коррупции
	в течение года
	управление муниципальной службы и кадровой работы
	-

	4.3.
	Содействие общественным организациям в проведении просветительских мероприятий по антикоррупционной тематике
	не реже 1 раза в год
	руководитель Аппарата

	-

	4.4
	Оказание консультативной и методической помощи муниципальным служащим, Главе города Глазова, руководителям муниципальных учреждений по вопросам, связанным с применением на практике мер по противодействию коррупции
	по мере обращения
	управление муниципальной службы и кадровой работы
	-

	4.5
	Обобщение и освещение на официальном портале муниципального образования «Город Глазов» материалов по итогам работы с обращениями граждан
	ежеквартально
	управление информационно-документационного обеспечения
	Информация размещена на официальном портале муниципального образования «Город Глазов» (в разделе «Обращения граждан» - «обзор обращений»).



	4.6
	Размещение в сети интернет сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, расходах,  муниципальных служащих, членов семей муниципальных служащих, руководителей учреждений и членов их семей
	май
	управление муниципальной службы и кадровой работы
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей, руководителей учреждений и членов их семей за 2017 год размещены на официальном портале в разделе «Противодействие коррупции»

	4.7.
	Организация оценки знаний муниципальных служащих в рамках проведения аттестации по вопросам противодействия коррупции 
	в течение года
	руководитель Аппарата
	В рамках проведения аттестации проведено тестирование  в целях проверки знаний по вопросам противодействия коррупции в отношении 13 муниципальных служащих. По результатам знания оценены на 5 баллов  у 12 муниципальных служащих и на оценку 4 у 1 муниципального служащего. 

	5.
	Установление обратной связи с получателями муниципальных услуг, гражданами

	5.1
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации, обращений граждан, о фактах коррупции, проявлениях коррупции в действиях (бездействии) лиц, замещающих должности муниципальной службы в Администрации города Глазова, руководителей учреждений(предприятий) города Глазова
	постоянно
	управление экономики, развития города, промышленности, потребительского рынка
	Отсутствие информации о фактах коррупции в отношении лиц, замещающих должности муниципальной службы в СМИ, обращениях граждан, юридических лиц 

	5.2.
	Мониторинг социальных сетей на предмет наличия информации о  фактах коррупции, проявлениях коррупции в действиях (бездействии) лиц, замещающих должности муниципальной службы в Администрации города Глазова, руководителей учреждений(предприятий) города Глазова
	постоянно
	управление экономики, развития города, промышленности, потребительского рынка
	Отсутствие информации в социальных сетях о фактах коррупции, проявления коррупции в отношении лиц, замещающих должности муниципальной службы в Администрации города Глазова, руководителей учреждений (предприятий) города Глазова

	5.3.
	Доля государственных и муниципальных услуг, предоставляемых жителям города Глазова в режиме «одного окна» от общего количества государственных и муниципальных услуг (в процентном соотношении)
	1 раз в год
	управление информатизации и связи
	-

	5.4.
	Мониторинг административных регламентов по предоставлению муниципальных услуг на предмет соответствия законодательству Российской Федерации, перечня муниципальных услуг
	постоянно
	структурные подразделения (органы) Администрации города Глазова
	Нормативные правовые акты, предусматривающие предоставление муниципальных услуг, соответствуют законодательству РФ

	5.5.
	Организация проведения социологического исследования состояния коррупции в муниципальном образовании «Город Глазов» 
	не реже 1 раза в год
	управление экономики, развития города, промышленности, потребительского рынка
	-

	5.6.
	Размещение на официальном портале города Глазова в сети «Интернет» в разделе «Противодействие коррупции» информацию о деятельности Администрации города Глазова в сфере противодействия коррупции 
	постоянно
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	Информация о деятельности Администрации города Глазова в сфере противодействия коррупции размещена на официальном портале в разделе «Противодействия коррупции»

	5.8.
	Организацияпрямой линии (записи на прием)с заявителями с целью возможности обращения напрямую к руководителям органов местного самоуправления города Глазова и их заместителямо фактах склонения к коррупционным правонарушениям, о фактах возникновения конфликта интересов, фактах коррупции, а также вопросам местного значения 
	постоянно
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	Действует постоянный канал взаимодействия с заявителями посредством организации «прямой линии». На официальном портале города Глазова в разделе «Запись на прием» для граждан предоставлена возможность в электронной форме записаться на прием к руководителям органов местного самоуправления «Город Глазов», заместителям Главы Администрации города Глазова.


	5.9.
	Создание на официальном портале раздела «НЕТ КОРРУПЦИИ» в целях обращения граждан о фактах склонения к коррупционным правонарушениям, о фактах возникновения конфликта интересов, о фактах коррупции
	апрель
	управление информатизации связи
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